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Puépentotion ¢t Fenctionnement de b stablissement
1- Les horaires
7h00-8h30 Service de garderie
8h30 Début de I'accueil dans les classes pour tous les éleves
8h45 Début des cours pour I’ensemble des éleves

| 12h30 (12h15 pour les
maternelles)

Pause déjeuner

13h15

Coucher des PS/MS

13h45

Reprise des cours

16h15 (16h00 pour les
maternelles)

Fin des cours

16h30-18h45

Service de garderie

L’accueil et la sortie des éleves s’effectuent dans la classe de chague enfant. L’école sera

fermée a partir de 8h45. En dehors des horaires d’ouverture, merci de sonner au portail bleu

2- La structure pédagogique

devant I'école.

Pour la rentrée 2025, I'école a 5 classes avec 103 éléves. Voici la structure pédagogique pour
la rentrée 2025/2026 :

Les enseignants : ‘ Les membres du personnel :

- Stéphanie MAILLET

Classe PS-MS

- Flavie AUCHER | ASEM classe PS/MS, garderie

- Julie MONNERON
- en attente de
nomination

Classe GS/CP

Décharge de direction

- Aline PATARIN | ASEM GS/CP, garderie

- Juliette GUERRY
- En attente de nomination

Classe CP/CE1

- Lucie BOUGRAS

Classe CE2/CM1

- Amélie GODERE

Classe CM1/CM2

- Stéphanie DUBOIS

- Tony PROQUIN

Animateur sportif et éducation routiere

Enseignant spécialisé

Les catéchistes bénévoles:

Jacqueline, Nicole, Loic et Chantal
Prétre de la paroisse : pere Verkys
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3- La liaison parents/enseignants

Votre place de parent est essentielle durant toute la scolarité de votre enfant tant pour lui
apporter un cadre rassurant avec un ensemble de valeurs que pour I'accompagner a grandir,
s’épanouir,..

Différents temps de réunions vous seront proposés dans l'année, votre présence est
importante.

- Les réunions de parents d’éleves proposées en début d’année sont des moments importants
a ne pas rater. C'est 'unique réunion de I'année ol chaque enseignant explique de maniéere
détaillée le fonctionnement de la classe, les projets d’année, le quotidien de votre enfant a
I’école.

- Le cahier de liaison permet d’établir un contact régulier entre les parents et I'enseignant de
votre enfant. Il vous permet également d’avoir toutes les informations sur les sorties scolaires,
vie de I'école....

Je vous demande donc de le consulter tres régulierement.

- Les rendez-vous individuels avec I'enseignant de votre enfant.

- Le site internet de I'école vous permet de suivre et d’obtenir un certain nombre
d’informations (activités dans les classes, vie de I'école, annonce des manifestations, ...).
Régulierement mis a jour, c’est également pour vous I'occasion de découvrir le travail effectué
par vos enfants.

D’autre part, je vous invite a prendre rendez-vous dés lors que quelque chose vous inquiéte,
perturbe, pose questions... L’équipe enseignante est la mieux placée pour répondre aux
guestions qui relevent de la vie de votre enfant a I'école




‘Ce prroyel éducatify de Uétablissement

ECOLE SAINT JOSEPH -
SAINT VINCENT SUR GRAON ¢ SAIT

A =

incent suf

UN PROJET D'EDUCATION INTEGRALE ET INCLUSIVE
QUI RAYONNE PAR :
e |,'ACCUEIL DE TOUS LES ELEVES
e | A PRISE EN COMPTE DES DIFFERENCES
o ] A SOLIDARITE ET LA BIENVEILLANCE : CROSS SOLIDAIRE, JOURNEE DE LA TRISOMIE,
PARTAGE INTER GENERATIONNEL
o SENSIBILISATION A LA PRESERVATION DE L’ENVIRONNEMENT : TRI DES DECHETS,

COMPOSTEUR
DES COMMUNAUTES EDUCATIVES
UNE LIBERTE PEDAGOGIQUE QUI SUNPRENNENT{SOMN DECHACIR
DY::ﬁllbltTENggApEgJNEE-; LPAAR . [ CEE:;}:;(Z:RITSS:; UNE COMMUNICATION RESPECTUEUSE

o LA MISE EN PLACE D'UN THEME D’ANNEE PORTEUR DANS TOUTE L’ECOLE "OUVRANT"" LES CLASSES : TEMPS FORTS..

« DES RENCONTRES ENTRE ECOLES DE SECTEUR (DES DEFIS ARTS. SPORTS. UTILISANT DES *MESSAGES CLAIRS" POUR MIEUX
THEATRE..) COMMUNIQUER

o SORTIES A L'EXTERIEUR/VOYAGE SCOLAIRE : PUY DU FOU, “TERRA BOTANICA.. PROPOSANT DES PEDAGOGIES INNOVANTES

o |, CLASSE DEHORS

o |,A PRATIQUE D’UNE ACTIVITE SPORTIVE QUOTIDIENNE POUR LE BIEN ETRE DE
CHACUN



L'ecole Saint Joseph est une école catholigue ouverte a tous. Elle s'inscrit dans la
ligne de I'Enseignement Catholiqgue et veut ainsi former des personnes en
eduquant a des valeurs et en proposant la Foi dans le respect de chacun.

Comment se vit le projet pastoral au quotidien a I'école 7

% Instaurer un climat fraternel fondé sur le partage, la
bienveillance, I'entraide et le pardon.

% Former les enfants et les jeunss au discernement, au
choix, a I'engagement et a la prise de responsabilite.

% Cultiver la notion de pénérosité et de solidarité au
travers de différents temps forts tels que le cross du
Téléthon, le calendrier de Favent inversé avec le
Secours Populaire et Europ’ Raid

% Quvrir les jeunes au fait religieux et aux awtres

religions.

Le projet pastoral s"exprime aussi plus particuliérement lors de temps spécifiques
Quotiteé horaire : 1 heure par semaineg

<+ Eweil a la foi : engager une réflexion sur les valeurs humaines avec les outils suivants : Cadeaux de Disu,
Pom d'Api Soleil de la PS5 au CE1

A compter de la rentrée 2022, les enfants vont choisir a partir du CEZ entre les deux parcowrs suivants -

¥

%+ Catéchése : Transférer le message bibligue dans la vie quotidienne au travers du manuel € Promesse de
Diieu ®

¥

% Culture Religieuse : Apport de connaissance autour de la religion chrétienne et d'autres religions.



Année 2025/2026
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1L v peun ebjectily dassuwer :

> Le fonctionnement de I'école (personnel non enseignant, garderie, consommables)
» Les investissements (mobiliers, immobiliers et divers matériels)

>Le bureau :

Le Président — Mr POTIER Kevin

La Secrétaire — Mme AIRAUD Jodie

La Trésoriere — Mme AUPEE Marine

La trésoriere-adjointe — Mme HERITEAU Elodie
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»Rétributions scolaires

La participation des familles pour les rétributions s’éleve soit a 30 euros par mois ou 30 euros + montant de votre choix (de solidarité) Cette somme est utilisée pour :

rembourser des emprunts (travaux de batiments et du nouveau pole maternel).

assurer le fonctionnement des différents services départementaux de la D.E.C (secrétariat, gestion, psychologie, animation),
verser une indemnité de fonction aux directeurs et une indemnité de départ a la retraite aux enseignants,

alimenter la caisse de solidarité qui permet de donner une aide aux écoles qui font de gros travaux.

> Facturation

Les contributions seront prélevées le 5 de chaque mois. L'O.G.E.C est a votre écoute pour toute(s) difficulté(s) qui pourrait(ent) survenir,

Gnace a Uegpod de touy, neus powviens cenlinuen o paine éveluen Uécele el maitnisev la hausse des tanigs.
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‘CAPEL

Adsecialion dey Paents d ELénes de UEnaseignement Cibre

Gen ebjeclity sont ley suinants : >Pe buneaw :
X » La Présidente — Mme CHABOT Julie
) > Représenter les familles auprés de la Direction, > La Vice-Présidente— Mme PROUTEAU Laurie

> La Secrétaire — Mme MOREAU Sandrine

. dans les Conseils d’école, d’établissement, de classe ; e T
: » La Trésoriere — Mme POTIER Laétitia

» Réfléchir sur le fonctionnement de I’école et ce
gue nos enfants y vivent, répondre a vos interrogations
ou préoccupations ;
Adhérer a L’APEL c’est soutenir les actions et

’ » Participer financierement aux projets de la vie de I’école St Joseph (avec la possibilité, si vous :
k» - classe; le souhaitez, d’assister aux différentes réunions

: proposées

: » Organiser des conférences ; au sein de I’établissement) mais c’est aussi soutenir

: I’enseignement privé au niveau départemental,

sachant que le gouvernement ne tient compte que du Pour devenir adhérent, il vous suffit de remplir

. » Défendre les intéréts de I'enseignement catholique, académique et national.
E nombre d’adhérents a I’A.P.E.L le bulletin d’adhésion joint dans ce dossier.




Calendnien acefaine 2025-2026

2025 2026 |

Aot Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Juin Juillet
1 Ve Lu Pode 1 Me 1 Sa 1Lu 4] 1 Je 1 Di 1 Me 2|1 Me
2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Lu 2 Je 2 Sa 2 Je
3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 43 Me 3 Sa 3 Ma Temps fort 3 Ve Tempsor o] 3 Me 3 Ve gotedes
4 Lu 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Je 4 Di 4 Sa 4 Lu 4 Je 4 Sa
5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 2 5 Di Dimanche| 5 Ma 5 Ve 5 Di
6 Me 6 Lu Temps o[RS 6 Sa 6 Ma Epiphanie TR 6 Me 6 Sa 6 Lu
7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Di 7 Me 7 Ma 7 Je 7 Di 7 Ma
8 Ve 8 Lu 8 Me 8 sa 8 Lu 8 Je 8 Me 8 A 8 Lu 28 Me
9 Sa O ERVEREEE 9 Je 9 Di 9 Ma 9 Ve 1 9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Je
10Di 10Me 10Ve 10Lu 4{10Me 10Sa 10 Ve [ 10Ve
1iLu 11Je 11Sa 11Ma Armisticef RN IREL Tl 11 Di 11 11Sa
12Ma 12Ve 12Di 12Me 12Ve 12Lu 3 12 12Di
13Me 13Sa 13Lu 4/13Je 13Sa 13Ma 13 13Lu
14Je 14Di 14Ma 14Ve 14Di 14Me 14 14Ma
15Ve 15Lu 15Me 15Sa 15Lu 5|15Je 15 15Me
16Sa 16Ma 16Je 16 Di 16Ma 16Ve 116 16Je
17Di 17Me 17Ve 17Lu 417 Me 17Sa 17 17Ve
18Lu 18Je 18Sa 18 Ma 18Je 18Di 18 18Sa
19Ma 19Ve 19Di 19Me 19Ve 19 19Di
20Me 20Sa 20Lu 20Je 20Sa 20 20Lu
21Je 21Di 21Ma 21Ve 21Di 21 21Ma
22Ve 221Lu 22Me 22Sa 22Lu 22 22Me
23Sa 23Ma 23Je 23Di 23Ma 123 23Je
24Di 24Me 24Ve 24Lu 424 Me 24 24Ve
25Lu 257Je 25Sa 25Ma 257Je 25 25Sa
26Ma 26Ve 26 Di 26 Me 26Ve 26 26Di
27Me 27Sa 27Lu 27Je 27Sa 27 Lu
28Je 28Di 28Ma 28Ve 28Di 28 Ma
29Ve 29Lu 29 Me 29Sa 29Lu Passage |29 Me
30Sa ESAEE 30 Ma 30Je 30Di 30Ma 130 Je
31Di 31Ve 31Me

- - - -


https://www.calendarpedia.com/

